
附件

序号重点任务 具体措施及完成时限 责任单位

1 建强园区

   ①实行园区建设专班推进工作机制，由园区所在镇办党政主要负责同志、开发区领导班子成员
组成工作专班，每个园区明确专人专职负责园区建设、招商、运营工作。

    ②每周现场协调解决制约问题，推进园区建设及招商工作，每周通报工作情况。实行“红黄牌
”赋分评价制度，对建设不力的情况给予警示和通报。

    ③制定各园区建设、招商引资和进驻项目投产达效进度表，倒排工期，挂图作战，确保中材汽
车、京丰制药高端制剂等项目按照时间节点准时投产达效，建设中的园区压茬推进，项目尽快入驻
。

开发区 
区工业和信息化局

园区所在镇（街道）

2 扩大投资

    ④2月份建立重大项目库，完成省市区重点项目区镇两级挂包和企业发展质效提升项目梳理。

    ⑤2月份完善对镇办考核办法，4月份开展新一轮项目谋划，对省市区重大项目进行半年动态调
整。

    ⑥每季度动态梳理项目亟需解决问题清单，周调度、月通报，亮灯警示、销号管理。 

    ⑦坚持每月组织召开一次重大项目推进会，协调解决项目建设中遇到的土地、能耗、环境容量
以及水电气等方面的瓶颈制约，确保全年项目开工率和投资完成率双百。

区发展和改革局
区工业和信息化局

有关镇（街道），开发区

3 培优塑强

    ⑧一季度制定全区新型工业化实施方案或有关落实办法，制定境外市场开拓计划。

    ⑨3月份组织召开全区工业企业生产模式升维座谈会，分批总结推广佶缔纳士、华成、万通机
械、中科达窑炉等经验，推动企业从单一生产加工向生产服务模式转变。

    ⑩分别组织部分电机、泵企业到皖南电机与浙江台州观摩学习；组织部分铸造企业到潍坊坊子
区观摩学习。

    ⑪分行业开展“看变化・谈发展”活动。全年组织企业参加产业发展论坛、企业家讲坛、企业
沙龙10次以上。组织企业境外参展200家次以上。

    ⑫一季度建立专精特新、小巨人及单项冠军企业培育库，组织第三方机构入企会诊，一对一精
准指导，讲解专精特新类、瞪羚类申报要求，查缺补漏，提高申报效率。

    ⑬各产业联盟分别组织双月会商等活动，全年组织活动5次以上。

区工业和信息化局
区商务局

各镇（街道）
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4 智改数转

    ⑭一季度研究制定全区工业企业智改数转实施方案。

    ⑮每季度组织海尔卡奥斯、数壤科技等服务商为需求企业开展智改数转诊断。

    ⑯5月底前，开展企业技术改造“提服务、促投资、树典型”活动，分行业分规模选树智能化
绿色化技术改造优秀案例，并与淄博日报制定年度宣传方案，分期分批宣传推广典型案例。

    ⑰全年常态化组织数字化转型培训，针对入库企业和项目，分阶段解读设备（软件）购置补助
政策实施原则、支持标准、申报条件、申报材料。

区工业和信息化局    
各镇（街道）

5 招大引强

   ⑱发布新招商宣传片，展示城市形象。动态更新产业链全景图、现状图和上下游客商库、项目

库“两图两库”。每季度选择3-5家龙头企业深度对接，全面提升招商引资精准度。

    ⑲每季度发布一次“上门招商”目标企业清单，围绕8条重点产业链，每条产业链梳理形成10
家目标企业和10个亿元以上目标项目。每月调度对接情况、动态调整完善。

    ⑳全年组织20次以上区党政主要领导带队外出招商活动。

    ㉑继续实施区大班子领导、镇（街道）、部门工作例会制度、招商大使双月座谈会、月调度通
报工作机制。

    ㉒一季度组织精准招商培训会；二季度组织招商路演大比武；三季度组织招商项目大比武；四
季度组织优秀招商案例分享会。全年通过“云课堂”，组织优质项目信息挖掘、招商谈判技巧、招
商合同法律风险及其防范等业务培训。

    ㉓年内组建产业发展投资公司，创新资本招商模式。

区投资促进中心
各镇（街道），开发区

6 人才引育

    ㉔建立常态化企业用人需求摸排机制，以四上企业为主，每季度组织一次企业需求摸排更新。

    ㉕对接市内所有高校，选择2-3所高校建立稳定对接关系；一季度开展汽车智造、健康医药、
数字经济产业园等园区企业走访调研，重点收集产业工人技能提升需求。

    ㉖启动全区机电、康养等行业技能比武；配合相关部门打造实训基地，完成职业技能培训2000
人次。

    ㉗开展市内及周边地市“博山——高校直通车”活动20场次，线下招聘活动30场次，组织大学
生见习实训活动4场次。

    ㉘实施青年人才集聚工程，对青年人才专属服务措施进行效果评价，动态调整服务内容。

区人力资源和社会保障局
各镇（街道）
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7 科技支撑

    ㉙一季度完成全区高新技术企业、科技型中小企业技术难题和高层次人才需求征集。

    ㉚根据企业提报需求，组织专业对口的科技顾问通过成果发布、专题报告、一对一合作、联合
申报科技项目等方式开展科技顾问服务10次以上，帮助企业解决难题。全面对接山东理工大学等高
校，指导企业做好“科技副总”聘任工作。

    ㉛组织“高层次专家博山行”“名校科技合作直通车”“科技周”等活动4次以上，为企业搭
建校企合作平台。

    ㉜建立“科技型企业服务站”，做好科技型企业培育。一季度组织科技创新政策培训会不少于
5场，强化政策宣传落实，“科技型企业服务站”挂牌服务；二季度组织开展第一批高新技术企业
申报工作，科技型中小企业入库数达到80家以上；三季度组织开展第二、三批高新技术企业申报工
作，完成新培育科技型中小企业5家以上的目标任务；四季度完成高新技术企业申报工作，完成新
培育高新技术企业10家以上的目标任务，“科技型企业服务站”累计服务企业不少于100家次，全
年组织开展各类科技政策培训会不少于15场。

区科学技术局
各镇（街道）

8 金融赋能

  
   ㉝一季度启动对辖区内12家银行机构进行全年任务目标划分，扩大信贷投放，推动全区存贷比
实现显著改善；鼓励金融机构围绕博山产业实际推出量身定制信贷产品，精准满足特色园区、重点
项目、重点企业、产业联盟以及乡村振兴各方面资金需求，全年坚持。

    ㉞一季度明确年度区对镇（街道）考核任务目标，加大“首贷培植”特别是针对规上企业培植
力度、不良贷款企业化解、多层次资本市场接入等指标考核分值比重，发挥引导作用，在兜住底线
的同时着力推动信贷投放与企业上市两条主线。

    ㉟一季度启动建立镇级常态化企业融资需求提报汇总机制，针对不同企业类型，分发至各银行
机构精准对接，全年坚持。

    ㊱聘请头部券商及各类专业机构对我区优质企业进行指导，增强企业金融思维和资本意识，筛
选出一批优质企业纳入后备资源库，持续推进“2+2+N”拟上市企业梯次培育，力争康贝医疗、鲁
桥新材料2家企业进入上市辅导期。

区地方金融监督管理局
区人民银行，区银保监组

各镇（街道）
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9 强化监管

   ㊲提升质量品质建设。年内分批组织60家重点企业开展“山东省高端品牌培育企业”“好品山

东”培训指导，力争新增“好品山东”品牌企业1家、“山东省高端品牌培育企业”1家，泵类产品
质量基础设施“一站式”服务平台服务企业达到300家。根据国家、省市场监管部门工作计划，力
争完成1个国家级、1个省级标准化试点项目验收。

    ㊳提升知识产权服务能力。持续开展知识产权赋能企业发展大走访大调研活动、知识产权惠企
行动，年内完成企业走访调研50家次，力争每万人口发明专利拥有量提高至9件，知识产权质押融
资金额1.5亿元以上。

    ㊴持续净化市场环境。开展侵权假冒专项执法行动3次，根据企业诉求适时开展政企联合打假
行动，年内完成重点产品抽检300批次以上。

区市场监督管理局

10 优化环境

    ㊵出台《2024年“一号改革工程”任务清单》《优化营商环境“以评促转”工作措施》，出台
并实施“企业宁静日”制度。

    ㊶实行营商环境“一号改革工程”工作任务“月度调度、季度晾晒、半年总结、年底考核”工
作机制，对已完成事项形成工作案例，定期对外发布宣传，对未完成事项下发《交办单》督促其按
期整改到位。

    ㊷完善钉子问题台账问题收集、研判分析、记录台账、处理解决闭环机制，实施动态管理。

    ㊸成立至少10支“惠企服务队”，创新宣传形式，建立政策解读回应机制，精准落实惠企政策
。

    ㊹依托“亲清会客厅”，常态化开展政企畅聊“下午茶”等活动，畅通政企沟通渠道。

    ㊺开展营商环境优秀案例评选，召开新闻发布会，营造营商环境良好氛围。全年至少形成3项
以上全省领先的优秀案例，10项以上全市优秀案例。

区发展和改革局
区纪委监委，区科学技术

局，区工业和信息化局，
区行政审批服务局，各镇

（街道）

注：加粗单位为牵头单位
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